
 

Kath. Kirchengemeinde St. Severinus Kommern | Kirchberg 14 | 53894 Mechernich 

 

Ab sofort suchen wir für unsere Einrichtung mit vier Gruppen eine 
 

pädagogische Fachkraft (m/w/d)  

für Inklusion 
 

in Teilzeit bis max. 25 Stunden 
Die Stelle ist aufgrund der LVR-Zuschussbeteiligung zunächst befristet. 

Die Kirchengemeinde Kommern ist Träger von einer 4-gruppigen katholischen 
Kindertageseinrichtungen mit Familienzentren NRW. 

 

 
 

Das klingt gut? 

 

Dann senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 16.02.2024 mit tabellarischem Lebenslauf, 
Zeugniskopien und pfarramtlichem Zeugnis vorzugsweise per Mail an: daniela.simon@erzbistum-
koeln.de 
 

Informationen erhalten Sie von Frau Korth-Kreimendahl (Kita-Leitung) unter 02443/6126 oder von 
Frau Daniela Simon (Verwaltungsleiterin) unter 0173 / 521 42 66  

  

 

Das ist Ihr Job: 
 
 Sie fördern und begleiten Kinder mit 

einem erhöhten Förderbedarf. 

 Sie unterstützen bei der fachlichen und 

pädagogischen Weiterentwicklung der 

Erziehungs-, Bildungs- und 

Betreuungsarbeit sowie des 

Angebotsprofils der Einrichtung. 

 Sie wirken mit Kreativität und 

Engagement bei der Umsetzung und 

Weiterentwicklung der 

religionspädagogischen Ansätze mit. 
 

 

 

Das bringen Sie mit: 
 
 Sie haben eine abgeschlossene 

sozialpädagogische Ausbildung/ 

pädagogisches Studium (Erzieher/in, 

Bachelor), sind Heilpädagoge, Logopäde, 

Physiotherapeut oder Motopäde. 

 Sie sind kommunikationsstark, 

konfliktfähig und ein Teamplayer im 

Umgang mit Kindern, Kollegen/innen und 

Eltern. 

 Sie arbeiten selbstständig und 

eigenverantwortlich und verfügen über ein 

hohes Maß an sozialen Kompetenzen. 

 Sie identifizieren sich persönlich mit den 

Zielen und Grundsätzen der katholischen 

Kirche. 

 

 

Darauf dürfen Sie sich freuen: 
 
 Gestaltungsspielraum:  viel Platz für neue Ideen und Impulse Ihrerseits 

 Gemeinsam stärker:  Fallsupervision und Inklusionsfachberatung in einem bunten Team 

 Persönliche Weiterentwicklung:  Möglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung und zur 

Teilnahme an Exerzitien und Einkehrtagen. 

 Mittendrin statt nur dabei:  Es erwartet Sie ein attraktiver Arbeitsplatz sowie ein kollegiales 

und freundschaftliches Arbeitsklima. 

 Bestens versorgt:  Vergütung nach der KAVO/ AVR (in Anlehnung an den TVÖD) sowie 

zusätzliche Altersvorsorge und sonstige Sozialleistungen 


